
 

 

 اللجنة التنفيذية •

 ي     
 
   ن ين

 
تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرررررررررلد ع،مل الدر ، عيعتبر لى يعتن ات  مصرررررررررةنداق الصرررررررررلد ا  ت فة لى يعن

در  النقىد أع لحليل الشيكنق أع ااتمند الإشعنراق البنكية أع شلاء   -كل بحصب اختصنصه-الأمىال  ل مصؤعل ن ان حفظ  

 الاحتينجنق.

إن ااتمند اللجنة التنفيذية لأي لصرررررلد ينشررررر  انه ،فقة منلية، ضصرررررت يذ بنلشرررررلعرة لنفيذان تشررررركل  ررررر ي  بىا ررررر ة ا صرررررةنداق  

 لرجلاءا
 
 ان النظنمية ا صررتعم ة لدا امجمعية عقبقن

 
ق ا حن ررةية ا عتمدة، عيعتبر مديل الشررؤعن ا نلية عالإدارية مصررؤعلا

 صحة لنفيذ اذه الإجلاءاق.

 سند الصرف •

ضعتبر  ررررررررند الصررررررررلد اى ا صررررررررةند النظنمي الذي ي    لأمننء الصررررررررنندي  در  النقىد، أع ي     ررررررررحب النقىد من البن  بمىجب  

 ا عتمدة. الشيكنق ا سحىبة ات  امجمعية عبحصب الإجلاءاق

بمىجب  ررررررنداق صررررررلد، ب حدا   - ررررررىاء  ل برامش عالأوشرررررر ة أع ل مصررررررنري  العنمة عالإدارية-يت   ررررررداد مصررررررنري  امجمعية   -أ 

 ال لق التنلية:

 من اتدة النشنط أع من اتدة ا صلعرنق النثرية، ات  ألا يت نعز الصق  ا حدد ل صلد النقدي  .1
 
 رينل. 10.000،قدا

 رينل. 10.000البنىك ا تعنمل معتن لأكثر من تشي  ات  إحدا  .2

 حىالة بنكية. .3

يت  الت كد من ا ررررررتكمنل ا عنم ة مجمي  مصررررررىإنق الصررررررلد، عاررنق ا صررررررةنداق الدالة ات  يل ، عاكمنل التى يعنق ا   ن  -ب

 لرجلاءاق ا عتمدة.
 
 من ا ىظف ن ا  تص ن، عااتمند الصلد من اللجنة التنفيذية قبقن

 لبرامج والأنشطةالصرف على ا •

لت  ام ية الصررررررلد ات  البرامش عالأوشرررررر ة يي امجمعية يي اررررررىء مت  بنق ام  ة الةشررررررةي ية عمىاز،م ن، أع للإبة من ا ن، ، من  

 خلال تعبئة ،مىيج ق ب الصلد ات  النشنط، عينبغي أن يحتىي ،مىيج ق ب الصلد ات  الأجياء التنلية:

 الصلد. بين،نق الإدارة أع القص  ا عني ب  ب .1

 بين،نق البر،نمش أع النشنط أع البند ا لاد الصلد له. .2

 لحديد ر   البند أع البر،نمش يي مىاز،ة العنذ يي حنل ل  ااتمنده ر  ن عاللصيد ا عتمد. .3

 لى ي  الإدارة ال نلبة ل صلد. .4

 ااتمند صنحب الصلاحية. .5

 اللصيد من خلال ا ىاز،ة أع من خلال عجىد لبرع عدا  ل بر،نمش.لى ي  مديل الشؤعن ا نلية عالإدارية بمن يفيد لىرل  .6

لت  ا نن  ة من بند لآخل بمىارقة خ ية من الإدارة ا نلية )عل ت ذ الإدارة بتىاي  الأ بنب عمدا امحنجة ال  تعىيض مب غ   .7

 ن تعد(.ا نن  ة بنلنصبة ال  الإدارة التي  حب من ن ا ب غ حتى لا يترلب ا   ن عجي منلي ريم

 والمصروفات الإدارية والعمومية سياسات الصرف للبرامج والأنشطة



  

يي حنل ادذ لىرل رصرررررريد ل صررررررلد ات  بل،نمش أع وشررررررنط من، يت  إاداد ،مىيج ق ب منن  ة ب ن بنىد ا ىاز،ة عااتمنده من  

  بل ا  ىل بنلصلاحية، عبعد إلمنذ ام ية ا نن  ة يت  إجلاء ام ية الصلد بمىجب  ند الصلد.

 ق التنلية:يحتىي ،مىيج ق ب ا نن  ة ب ن بنىد ا ىاز،ة ات  البين،ن

 البند / البر،نمش ا لاد النقل إليه. .1

 البند / البر،نمش ا لاد النقل منه.  .2

مىارقة م  س الإدارة ات  إجلاء ا نن  ة تعد ل كيد إدارة الشرررررررررررؤعن ا نلية عالإدارية ات  لىرل رصررررررررررريد يي البند ا لاد النقل   .3

 منه.

 ن عصىل من  له.لحديد ،ىاية ا نن  ة ال هي ،قل   نئي أذ ،قل مؤ ت مح  .4

 سندات الصرف •

يت  لحليل  ررررررند صررررررلد اند  ررررررداد ا صررررررلعرنق بمىجب شرررررريكنق مسررررررحىبة من  بل امجمعية ات  أحد البنىك التي ي لي  

 التعنمل معتن، عيحتىي  ند الصلد ات  البين،نق التنلية:

 ا   ا صتفيد .1

 ا   البن  ا سحىب ا يه عر   امحصنب .2

 ا بنلغ بنلأر نذ عامحلعد .3

 الشي  ا سحىبر    .4

 أ بنب الصلد .5

 التىجيه ا حن بي لعم ية الصلد .6

 لى ي  كنرة الأقلاد التي اشتركت يي إاداد عملاجعة  ند الصلد )أاده، راجعه، مديل الشؤعن ا نلية عالإدارية( .7

 لى ي  أصحنب الصلاحية عيي حدعد الصلاحينق ا نلية ا  ىلة لت  .8

 الشيكات •

 عا صةند القن،ىوي الذي يت  بمىجبه در  النقىد من  بل البن  ل مصتفيد، عيلاع  ريه من يتي:الشي  اى الص   -أ 

 يكل الا   الصلي  للجتة ا صتفيدة .1

 تسجيل ا ب غ ا درىع بنلأر نذ عامحلعد .2

 الااتمند من صنحب الصلاحية  .3

 ىذ ب اداده.يحظل إصدار أي شي  بدعن  ند صلد شي ، كمن يحظل ات  إ ر  ص  امحصنبنق أن يق -ب

يلر  م  أصررل  ررند صررلد الشرريكنق كنرة الىرن   ا بررة ل صررلد بمن يي يل  شررلعط التعن د عالدر ، عيت ل   ررند صرلد   -ق

الشريكنق من أصرل لقصر  امحصرنبنق لأإلاب إربنق القيد، عوسر ة رنبتة يي درتر  رند صرلد الشريكنق لأإلاب ا لاجعة،  

ا نلي تعد الت كد من ا ررةيفنء النظنذ امحن ررىبي ل مت  بنق الل نبية ا تع قة  أع من خلال ،مىيج ،لي من النظنذ امحن ررىبي 

 ب صدار الصنداق الآلية.



  

ي ب خت  مصةنداق الصلد أع الت ش ر ا   ن بمن يفيد ا لاجعة،  بل ااتمند  ند الصلد، كمن ي ب الت ش ر ا   ن أيشن   -ث

 .بمن يفيد الصلد بم لد إصدار الإين أع الشي  بصفة   ن ية

يي حنلة لحليل الشرررري   ىرد خدمة أع أصررررىل رنبتة أع متداعلة أع تصررررديد إي نراق عمن شررررنبه يل  ي يذ امحصررررىل ات   ررررند   - ج

 لحصيل ) بض( بنلشي .

حتى يصرررررب   رررررند صرررررلد الشررررريكنق دليل إربنق ات  إبلاء يمة امجمعية ل نه الة ر ي ب أن يى   مصرررررت   الشررررري  ات  متن   - ح

 بمن يفيد ا تلامه الشي  م  امحصىل ات   ند  بض يي امحنلاق ا ىجبة لذل .الصند م  يكل الا   اللبنعي 

ل شررلاء، أع تعد  الأصررل أن لت  ا درىانق تعد ا ررتلاذ الأصررنند ا ىردة عادخنلتن ل مصررتىدانق، أع تعد تصرر يمتن للجتة ال نلبة

 إيا ا تشرررررررررررررررت    يمررة أع أجياء   يررنذ ا ىرد بةنفيررذ اقررده م  امجمعيررة، عي ىز ل مررديل العررنذ الإضعررنز بصرررررررررررررلد الق
 
من ررن مقرردمررن

 الشلعرة يل  تشلط امحصىل ات  الشمن،نق الكنرية  بل الأمل بنلصلد.

 بل مىارقة اللجنة التنفيذية ات  صررررررررررررلد أية مبنلغ ،ةي ة تعن داق أع مشررررررررررررترينق ي ب أن يقىذ  صرررررررررررر  الشررررررررررررؤعن ا نلية   .1

 تشلعط التعن د، عأن يلاع  من يتي:بنلتحق  من أن ا ب غ ا   ىب صلره ي نب  من اى عارد 

 أن لكىن الفىال ر أص ية عات  ،مىيج م بىع بن   ا ىرد عمختىمة منه. .2

 أن لكىن اذه ا صةنداق بن   امجمعية عليس بن   أحد منصىب  ن. .3

 إين الإانرة ل مخنزن ان الأصنند التي ل  شلاؤان. .4

رينل بتى ي  مديل الإدارة ال نلبة لتن عأم ن الصررررندعق،    1000إاداد محشررررل رحص لفصررررنند ا ىردة إيا زادق  يمم ن ان   .5

 ر ن   ت ان يل  يكتفى بتى ي  مديل الإدارة ات  الفنلىرة بمن يفيد بم نبقم ن ل عيننق عا ىاصفنق ا   ىبة.

 وس ة أمل التىريد )الشلاء(. .6

ق ا للب ة ب ن من جتنق الإشرررررررلاد  مصرررررررتخ صرررررررنق الأامنل أع الترميمنق عمحنارررررررل ا رررررررتلامتن، م  ا رررررررةيفنء كنرة الااتمندا .7

 عالإدارة ا عنية بن تنتعة عالتنفيذ عالت كد من م نبقم ن  ن ل  الالفنق ا يه.

( رىر  داد الثمن. .8
َ
 الت كد ب ن الفنلىرة أع ا صتخ صنق ل  ضصب  صلرتن عأن لخت  ا صةنداق بخت  )صُلِد

 سندات الصرف الملغاة

 ته م  لىارررررري   ررررررةب الإلةنء عالا رررررر  الثلادي  عد الصررررررند )من إدارة الشررررررؤعن ا نلية  يلر  أصررررررل  ررررررند الصررررررلد ا  غ  م  وسرررررر

 عالإدارية( على يعه.

 الوثائق المؤيدة للصرف

صررررررلد    الىرن   ا ؤيدة ل صررررررلد هي الىرن   عالبين،نق عالفىال ر عالكشررررررىد عإ ران من ا صررررررةنداق ا بررة عا ؤيدة لعم ينق -أ 

مصةنداق الصلد ا ذكىرة يي اذه اللا حة، بمن يفيد أ  ن لمت ات  الىجه الصحي ، عب ن    النفقنق عالتي ي ب أن للر  م 

ا شرررررررترينق أع ا صرررررررت يمنق أع الأشرررررررةنل أع ام دمنق  د لمت لصرررررررنم، امجمعية عأ،ه  د ل  ا رررررررتلامتن، عي ب أن لكىن اذه  

 ريخ حديثة مقنربة ل تنريخ ا قدمة ريه.الىرن   عالبين،نق عالفىال ر بن   امجمعية عليس بن   أحد منصىب  ن، عبتىا

إيا رقدق ا صرررررررررررةنداق ا ؤيدة لا رررررررررررتحقنق مب غ مع ن  بل الصرررررررررررلد جنز أن يت  الصرررررررررررلد بمىارقة اللجنة التنفيذية تعد  -ب

الت كد من ادذ  نبقة الصلد عبشلط أن ي خذ التعتد اللازذ ات  قنلب الصلد بتحمل جمي  النتن ش التي  د لترلب ات   



  

د، عيشرررررررترط أن يقدذ قنلب الصرررررررلد بدل رن د ل مصرررررررةنداق، عيل  تعد إجلاء التحقي  اللازذ عالخني الإجلاءاق اللازمة  لكلار الصرررررررل 

جلي يي اذا الش ن م  مصةنداق الصلد. 
ُ
  ن  ا تخداذ ا صةند الأصتي م  عجىب إررنق ،ةي ة التحقي  الذي أ

 المرتبات والأجور 

 ةص صل التنلي: لت  ام ية صلد ا للبنق عالأجىر عر  ال

يقىذ  صرررررررررر  ا ىارد الةشررررررررررلية بت ت   كشرررررررررر  ا ررررررررررتحقن نق ا ىظف ن عااتمنده من ا ديل الإداري عمن ر  يل ررررررررررل إل  إدارة   .1

 الشؤعن ا نلية عالإدارية.

 لقىذ إدارة الشؤعن ا نلية عالإدارية بملاجعة كشىد اللعالب عالت كد من ام ينق الاحةصنب الىاردة يي الكش . .2

ا لاجعرة عالترد ي  عأخرذ ا ىارقرة عالتعميرد من اللجنرة التنفيرذيرة ات  كشررررررررررررر  اللعالرب لقىذ إدارة الشرررررررررررررؤعن ا رنليرة  تعرد   .3

عالإداريررة ب بررناررة  ىا   برر  رررررررررررررمررنء ا ىظف ن عا بررنلغ التي  رررررررررررررترردر  لت  عأر ررنذ حصرررررررررررررررنبررن    البنكيررة عيى   من  بررل ا ىارد  

 لجنة التنفيذية بنلااتمند.الةشلية، عادارة الشؤعن ا نلية عالإدارية، عال

 يت  لى ي  ام  نب من  بل صنحب الصلاحية يي امجمعية عار نله ل بن  ل صلد. .4

 يمكن صلد اللعالب عالأجىر  بل التنريخ ا حدد يي امحنلاق التنلية:

 إجلاءاق صلد اللعالب ا عتمدة. ا ىا   عالأايند الل مية عمن ات  شنك م ن، تشلط مىارقة اللجنة التنفيذية، عبنلبنع ،فس   .1

  ىظ  يي متمة خنرج امجمعية عيصت يذ عجىده إل  من تعد ح ىل ا ىاد ا حدد لصلد اللعالب. .2

  ىظ  اند ا تحقنق إجنزله الصنىية الااتيندية أع أي إجنزة ا تثنن ية أخلا. .3

 ل قىااد   الأصرررررررررررل يي الصرررررررررررلد أن يت  تشررررررررررريكنق لتحقي  الشرررررررررررب  الداختي عم  يل  ي ىز أن يت  -أ 
 
 قبقن

 
الصرررررررررررلد ،قدا

 ا حددة يي اذه اللا حة من خلال العتد ا صتديمة عالعتد ا ؤ تة.

لحدد كل إدارة ع صرررر  م نلاق الصررررلد من العتدة ا صررررتديمة إن عجدق لدع ن بحصررررب قبيعة وشررررنقتن، علكن بصررررفة  -ب

ى يت  ا رررررررررررررتخلاج شررررررررررررريكررنق لتررن اررنمررة لكىن اررذه ا جررنلاق يي ، ررنق ا صرررررررررررررلعرررنق العررنج ررة عالتي يصرررررررررررررعررب الا،تظررنر حت

 عا صلعرنق النثرية الشلعرية ل ةشةيل.

يت  الفصررررررل يي العتد  ررررررىاء كن،ت مؤ تة أع مصررررررتديمة ب ن العتد ا  صررررررصررررررة ل برامش عالأوشرررررر ة، عالعتد ا  صررررررصررررررة   -ق

  ىاجتة ا صلعرنق النثرية أع مصنري  الةشةيل العنمة.

تخدمة لتن بل كعتدة ش صية تصتخدذ من  بل مىظ  مع ن  لا تسجل أي اتده ات  أ صنذ امجمعية أع أي جتة مص -ث

 عتسجل ا يه.

 ي ب الفصل ب ن العتدة الدا مة عا ؤ تة علا ي ىز الدمش بين من يي حصنب عاحد حتى على صلرت لنفس الش ص. - ج

  صتديمة.لا ي ىز صلد ا للبنق عالأجىر أع الأجىر الإانرية أع ا كنرآق أع امحىاري أع     ا ىظف ن من العتد ا - ح

 لا ي ىز صلد اتدة منلية  ىظ  من من مخصصنق اتدة منلية مع نة  ىظ  ،خل. - خ

تعتبر العترد ا صرررررررررررررترديمرة اتردة شررررررررررررر صررررررررررررريرة لا ي ىز ،ق ترن إل  مىظ  ،خل إلا تعرد أن لت  تصرررررررررررررىيم رن عاخلاء قلد ا ىظ    -د

علا ي ىز ب ي حنل من الأحىال أن  ا صررررررؤعل ان ن، ات  أن ضعد بذل  محشررررررل ا ررررررتلاذ عتصرررررر   ضعتمد من اللجنة التنفيذية،  

 ضعتد لأحد العنم  ن يي  ص  امحصنبنق أع الل نبة ا نلية بنلعتد ا صتديمة عيل  ل محنرظة ات  ،ظنذ الشب  الداختي.



  

 العُهد المستديمة

النثريررة    ا رردرىاررنقالعُترردة ا صرررررررررررررتررديمررة هي ا ب غ الررذي ضصررررررررررررر   لأحررد ا ىظف ن أع ا تعررنع، ن م  امجمعيررة ل صرررررررررررررلد منرره ات   

عالعنج ة عر  احتينجنق العمل  ىاء  أكن،ت لنشنقنق عبلامش امجمعية أع ل مصنري  عالاحتينجنق العنمة عالإدارية، ات   

 أن يت  تعىيض ا بنلغ ا صلعرة اندمن ضشنرد ا ب غ الكتي ا  صص من النفني.

ينجنق العمل يل ، تشرررررررررركل كتنبي يحدد ر  ن امحد  يح   ديلي الإداراق ق ب اتد شرررررررررر صررررررررررية  ىظف    إيا ا تشررررررررررت احت -أ 

 الأ ص ى ل عتدة عم نلاق الصلد، يقدذ إل  اللجنة التنفيذية ل ملاجعة عالااتمند.

 يحلر ق ب العتدة ا نلية من أصل عوس ة ات  النحى التنلي: -ب

 لشي  أع لحىيل القيمة. الأصل: يل ل لقص  امحصنبنق تعد ااتمنده من  بل اللجنة التنفيذية، لأجل لحليل  ند صلد ا .1

 النس ة الىحيدة: لبقى م  امجتة ال نلبة ل عتدة ا صتديمة. .2

، علتخذ   -ق
 
يت  إاندة النظل يي امحد الأ صرررررر ى ل عتدة ا نلية كل رلارة أشررررررتل كحد أ صرررررر ى، ات  اررررررىء ا بنلغ ا صررررررلعرة رع ين

 اللجنة التنفيذية القلار بنلييندة أع النقصنن.

  -ث
 
 ان العتدة ا صتديمة من يتي:ضشترط ريمن يكىن مصؤعلا

 أن يكىن من العنم  ن الدا م ن يي امجمعية. .1

 يي  ص  امحصنبنق التنت  لإدارة الشؤعن ا نلية عالإدارية. .2
 
 ألا يكىن انملا

 لأي مجنة أع  ص  مختص بن لا بة عالتد ي  ا نلي. .3
 
 ألا يكىن لنتعن

صررررررلد العتدة ا صررررررتديمة بمىجب  ررررررند صررررررلد شرررررريكنق أع   - ج
ُ
،مىيج لحىيل بنكي ل مىظ  ا صررررررؤعل ان ن، عالذي ضعد من  ل

 أصل عوس ة كمن يتي:

 النسخة الوحيدة  الأصل  

 ب  ب العتدة    ند صلد شي  
 
يل ل لقص  امحصنبنق ملرقن

 ا نلية ا ى   من اللجنة التنفيذية

 لبقى لدا الصندعق لةلب ا لاجعة

 ب  ب العتدة  يل ل لقص   ضص   ل بن  ،مىيج لحىيل بنكي 
 
امحصنبنق ملرقن

 ا نلية ا ى   من اللجنة التنفيذية

 

 ب عل من عا   أيعن   - ح
 
 لةسرررررررجيل كنرة مصرررررررلعرنق العتدة بنلتفصررررررريل أعلا

 
 خنصرررررررن

 
يمصررررررر  من ضعتد إليه بنلعتدة ا صرررررررتديمة  رررررررجلا

 الصلد، ات  أن يخش  اذا الدرتر ل ملاجعة عالتد ي .

ا صررررررتديمة بننء ات   ررررررند صررررررلد ،قدي من أصررررررل عوسرررررر ة، ضُعتمد من إدارة الشررررررؤعن ا نلية عالإدارية،  يت  الصررررررلد من العتدة   - خ

بحيث يلر  الأصل م  ا صةنداق، عيل ل إل  امحصنبنق ل ةصىية ا حن ةية، علبقى النس ة لدا ا ىظ  من أجل ا  نبقة م   

 ق ب الصلد.



  

 به أصرىل  اندمن لقترب العتدة ا صررتديمة من النفني يت   -د
 
إاداد كشرر  لفليغ عا ررتعناررة لتن، لتعىيض من ل  صررلره من ن، ملرقن

  
 
أيعن الصررررررلد عا صررررررةنداق ا ؤيدة ل صررررررلد، علقدذ إل  إدارة الشررررررؤعن ا نلية عالإدارية لأجل ا لاجعة عتسررررررجي تن بنلدرنلل قبقن

 ل بيعم ن، ر  يحلر إين صلد شي  أع يت  التحىيل البنكي ل ش ص ا صؤعل ان ن.

ل عيلر  رىر الا،م رنء من ام يرة الردر  أي تعرد أن يت  لى ي  
َ
لِد ينبغي خت  كرنررة ا صرررررررررررررةنرداق ا ؤيردة ل صرررررررررررررلد من العتردة بخت  لصرررررررررررررُ

 الشي  من  بل ،خل ش ص مفىب ات  لى ي  الشيكنق، عيت كد من ادذ لكلار درعتن ع ينذ ا حن ب بختمتن بخت  )رعجَِ (.

 يلر  إل   لخشرررررر  العتدة ا صررررررتديمة لنظنمي   أ.
 
امجلد الدعري عا فنجئ، بننء ات  ق ب اللجنة التنفيذية، عيُعد بنةي ة امجلد لقليلا

 اللجنة التنفيذية عمديل القص  أع الإدارة ا صتفيدة من العتدة، ر  لتخذ الإجلاءاق اللازمة لةصىية الفلعق إن عجدق.

لأجل تسررررررررجي تن يي النظنذ ا حن رررررررربي تعد لح ي تن، علحمل ات     تعد ملاجعة مصررررررررةنداق العتدة ا صررررررررتديمة لحىل إل  امحصررررررررنبنق ب.

 امحصنبنق ا صتفيدة حصب قبيعم ن، م  ا،ةبنه ا حن ب إل  ادذ تسجيل العتدة تشكل إجمنلي عا فنلتن يي حصنبنق م م ة.

 لصفى العتد ا صتديمة يي امحنلاق التنلية:

 لبن  أع الصندعق، كمن أ  ن تصتعنب كنم ة يي بداية الصنة ا نلية امجديدة.يي   نية الصنة ا نلية عيىرد ا تبقي من ن إل  ا .1

 اندمن ل  ب الإدارة ال نلبة لتن لصفيم ن لا،تفنء الةلب من ن. .2

 اند امحنجة لنق تن من مىظ  إل  مىظ  ،خل لأي  ةب من الأ بنب كنلإجنزة أع ا لب أع الىرنة أع إ  نء العمل. .3

 لد من العتد ا نلية ا صتديمة من يتي:لت  ب ام ية الص  أ.

 ا تخداذ  نداق صلد من درنلل م بىاة ب ر نذ مص ص ة. .1

 أن لكىن  نداق الصلد مصند ة من  بل صنحب الصلاحية. .2

 يت  التى ي  ا   ن بىا  ة الش ص ا صؤعل ان العتدة بمن يفيد الصداد )مصةند بنلا تلاذ أع  ند  بض(. .3

 بنلغ بنلأر نذ عامحلعد.لت  كتنبة ا  .4

 ي ب أن يحتىي  ند الصلد ات  عص  كندٍ لأ بنب ا صلعد. .5

 أن لكىن ا صةنداق بن   امجمعية عليس بن   أحد مىظف  ن. .6

 أن لكىن ا صةنداق بتىاريخ مقنربة لتنريخ لقديمتن. .7

 نحب الصلاحية.ألا يييد من يصلد من العتدة ا صتديمة ان ا ب غ ا حدد لتن من  بل ص .8

 عالقن   به، عيى    ب.
 
يي حنلة تعذر امحصرىل ات  مصرةند مؤيد ل صرلد يت  ا رتخداذ ،مىيج داختي يىور، ،ىع ا صرلعد لفصري ين

من مديل إدارة مصرت   العتدة، عيعتمد من اللجنة التنفيذية عيكىن يل  يي حنلاق ا رتثنن ية عيي أاري  امحدعد، عبمن لا يت نعز  

 رق  أل  رينل  عىدي لا إ ر. – رينل 1000مب غ 

 العهدة المؤقتة •

 لإلمنذ ام ية  
 
العتدة ا ؤ تة هي ا ب غ الذي ضصرررررررررررر   لأحد ا ىظف ن يي أي إدارة أع مى   امل لر،فنق إ ر ا علعد  يمته بد ة مقدمن

 شلاء مبنشل من الصىق.

إدارة معينرررة ات  أن يحررردد يي ارررذا ال  رررب مقررردار ارررذه العتررردة  تعتمرررد العتررردة ا ؤ ترررة من اللجنرررة التنفيرررذيرررة بنرررنء ات  ق رررب من   أ.

 عم نلاق الصلد عا ىظ  الذي  تصلد له، عيحلر من أصل عوس ة، كمن يتي:



  

 الأصل: عيل ل إل   ص  امحصنبنق تعد ااتمنده، من أجل إاداد ،مىيج صلد الشي  أع التحىيل البنكي .1

 ل عتدة ا ؤ تة لأإلاب ا لاجعة. النس ة الىحيدة: علبقى م  الإدارة ال نلبة .2

لا ي ىز الصرررررررررررلد من العتدة ا ؤ تة إلا ل ةلب الذي ق بت من أج ه، عبننء ات  مصرررررررررررةنداق مؤيدة ل صرررررررررررلد تصرررررررررررتىيي النىا ي   ب.

 الشك ية عا ىاىاية، كمن ين ب  ات  العتد ا صتديمة.

 .لا مؤ تة أع مصتديمة إلا تعد تصىيم ن لا ي ىز صلد اتدة مؤ تة لأحد الأش نص إيا كنن يي حىزله اتدة أخ  ج.

 ان العتدة ا ؤ تة من يتي: د.
 
 ضشترط ريمن يكىن مصؤعلا

 أن يكىن من العنم  ن الدا م ن يي امجمعية. .1

 يي  ص  امحصنبنق التنت  لإدارة الشؤعن ا نلية عالإدارية. .2
 
 ألا يكىن انملا

 لأي مجنة أع  ص  مختص بن لا  .3
 
 بة عالتد ي  ا نلي.ألا يكىن لنتعن

لصررلد العتدة ا ؤ تة بمىجب  ررند صررلد شرريكنق أع ،مىيج لحىيل بنكي ل مصررؤعل ان ن، ات  أن عالذي ضعد من أصررل عوسرر ة 

 كمن يتي:
 

 النسخة الوحيدة الأصل 

 ب  ب العتدة    ند صلد شي  
 
يل ل لقص  امحصنبنق ملرقن

 ا نلية ا ى   من اللجنة التنفيذية

 الدرتر لةلب ا لاجعة لبقى يي 

 ب  ب العتدة   ضص   ل بن  ،مىيج لحىيل بنكي 
 
يل ل لقص  امحصنبنق ملرقن

 ا نلية ا ى   من اللجنة التنفيذية

 

لت  تصررررررررىية العتدة ا ؤ تة يي مدة لا لت نعز اشررررررررلة أينذ من لنريخ ا،م نء الةلب الذي صررررررررلرت من أج ه، علقدذ ا صررررررررةنداق إل   

عالفحص تعد ااتمندان من صررررررررررررنحب الصررررررررررررلاحية، عبعد لىريد ا تبقي من ن إل  الصررررررررررررندعق أع البن   امحصررررررررررررنبنق ل ملاجعة  

 ل بيعم ن.
 
 بحصب إجلاءاق التىريد ا عتمدة، ر  تسجل يي الدرنلل علحمل ات  امحصنبنق ا صتفيدة قبقن

 لصفى العتد ا ؤ تة يي امحنلاق التنلية:

  ن إل  البن .يي   نية الصنة ا نلية عيىرد ا تبقي من .1

 اندمن ل  ب الإدارة ال نلبة لتن لصفيم ن لا،تفنء الةلب من ن. .2

 اند امحنجة لنق تن من مىظ  إل  مىظ  ،خل لأي  ةب من الأ بنب كنلإجنزة أع ا لب أع الىرنة أع إ  نء العمل. .3

عا فلعشررنق عل ت  اق امحن ررب الآلي عع ررن ل الالصررنل عع ررن ل النقل  إن الأصررىل الشرر صررية مثل الأجتية عا عداق عالأدعاق عالأرنث 

التي لصرررلد من مصرررتىدع امجمعية، أع يت  شرررلاؤان ععارررعتن لحت لصرررلد مىظ  أع م مىاة من ا ىظف ن لةلب لنفيذ متنذ  

 ان رن 
 
عان  ررررررررررررلامم رن    عظن فت ، لخشرررررررررررر  لقيردان عتسررررررررررررجي ترن يي ) ررررررررررررجرل العترد العينيرة( عاربرن  رن كعتردة مصرررررررررررر مرة، عيكىن مصررررررررررررؤعلا

 عا حنرظة ا   ن عحصن ا تعمنلتن حصب الأصىل ا تعنرد ا   ن، عات  الىجه الصحي  عااند  ن إل  امجمعية اند ال  ب. 

لا تصررردد تعىيشرررنق   نية ام دمة علا لمن  شرررتندة بلاءة الذمة لأي مىظ  لنت ي خدمنله من امجمعية منل  يق  بةصررر ي  عاخلاء  

 ،قدية أع اينية، أع  داد القي  ا ترلبة ا يه من العتد التي ل  ضص متن. كنرة العتد ا سج ة ا يه
 
  ىاء  كن،ت اتدا



  

يت  التعرن رد ات  لر م ن احتيرنجرنق امجمعيرة من ام ردمرنق بمىجرب اقىد  رررررررررررررنىيرة أع خ رنبرنق تعميرد لترذا الةلب تعرد ااتمرندان  

 ل صلاحينق ا  ىلة إليه.
 
 من صنحب الصلاحية يي امجمعية عقبقن

 لرجلاءاق  إن  
 
ااتمند اقىد ام دمنق ضصررررررررت يذ بنلشررررررررلعرة لنفيذان تشرررررررركل  رررررررر ي  بىا رررررررر ة ا صررررررررةنداق النظنمية ا تبعة عقبقن

ا نصىص ا   ن يي الأ،ظمة الداخ ية للجمعية عيعتبر القص  ال نلب لل دمة ا عني ب ذه الأامنل عام دمنق عمصؤعل ان 

الشرررررررررررؤعن ا نلية عالإدارية اند صرررررررررررلد درعنق أع مصرررررررررررتحقنق امجتة    صرررررررررررحة لنفيذ اذه العقىد، عيت  ب يل  ل كد إدارة

 ا قدمة لل دمة، من خلال لى ي  القص  أع الإدارة ا عنية ب ن لنفيذ ام دمة ل  بنلشكل الص ي  عات  الىجه ا   ىب.

 ط الآلية:ي ىز ل ديد اقىد ام دمنق عبذاق الشلعط ا نصىص ا   ن يي العقىد ا نم ية إيا لىرلق ر  ن الشلع 

أن يكىن ا تعتررد  ررد  ررنذ بةنفيررذ الت امررنلرره ات  عجرره ملقررررررررررررر ي يي مرردة العقررد الصررررررررررررررنبقررة، عر  لقليل مكتىب من  بررل امجترة   .1

 ا شلرة، عمعتمد من  بل اللجنة التنفيذية.

عمشررررررمىن  أن لا يكىن  د قلأ ا،خفنب عاورررررر، ات  رئنق الأ ررررررعنر أع الأجىر مىاررررررىع العقد، أع أي تة راق انمة يي شرررررركل   .2

 ام دمة ا   ىبة.


